
отзыв
на автореферат диссертационной работы Сиссе Щарьи Сергс:евны на тему

кметодические подходы к определению структуры трудовых

(профессиональных) предпочтений континген,га обучающихс]я, осваивающих

программы фармачевтического образования>), предстаЕ}леннои в

диссертационный совет 2|.2.обз.01, созданный на базе фс:деральногО

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

образования <санкт-петербургский государственный химико-

фармацевтический университет>> Министерства здравоохранения Российской

Федераuии, на соискание ученой стегIени кандидата фармацев,гических наук по

научноЙ специшIЬностИ 3.4.з. Организация фармачевтичоского лела

(фармацевтически е науки)

развитие оптовой и розничной торговли лекарственными средствами

требует все большего количества специ€шистов, допущенных к

осуществлению фармачевтической деятельности. Специфическая область

знаний и особенности государственного регулирования гражданского

оборота лекарственных средств обуславливает тот факт, что основным

источником покрытия кадровой tIотребности организаций, осуществляющих

фармачевтическую деятельность, являются выпускники фаtrlмацевтических

специ€Lльностей, впервые вступающие на рынок труда. Несмотря на

ежегодное первичное вступпение на рынок труда Российской Федерации

порядка 15000 специалистов с фармацевтическим образованием, проблема

дефицита кадров в аптечном сегменте фармаuевтического рынка труда

остается не решенной. В этом контексте попытка определить, качественно и

количественно оценить эффекты влияния личных предпочтений

обучающихся в построении карьерных стратегий на совсlкупный объем

предложения фармацевтических кадров, формируем,ый системой

фармаuевтического образования, предпринятая в работе Сиссlе ,.Щ,С, является

одним из актуальных и значимых направлений исследования.

двтореферат диссертации отличается логичностью изложения и

научным стиJlем. В нем четко определена цель исследования и обозначены

задачи для ее достижения,
Работа характеризуется обширной информационноЙ базой

исследования и большим объемом эмпирических данных, полученных в

период проведения исследования.

научная новизна диссертационной работы Сиссе д,с, несомненна:

впервые дана количественная и структурная характеристика контингента

обучающихся, осваивающих программы фармацевтического образования, в



российской Федерации за период с 2013 по 202з год, позволяющая оценить

объемы подготовки фармацевтических кадров и описывающая основные

тенденции их изменения; разработаны методические подходы к опредеJIению

структуры трудовых (профессион€tльных) предtIочтениЙ контингента

обучающихся, осваивающих программы dlармаuевтического образования

характеризующиеся высокой степенью универсаJIьности) а также гибкостью,

коТораяПоЗВоляеТаДаПТироВатЬМеТоДиЧескиепоДхоДыПоДнУжДы
конкретной образовательной организации и специ€lJIьности/направления

подготовки.

щостоверность полученных результатов и обоснованность выводов не

вызывает сомнений, так как теоретической основой исследования яl]ляются

общие положения экономики труда, в том числе подходы к определению

понятий человеческого капит€ша, тр},щовых ресурсов и рабочей силы;

подходЫ к макроЭкономиЧескомУ и микроэкономическому ан€UIизу рынка

труда, включая предложение труда и спрос на труд,

теоретическая значимость диссертационного исследования

заключается В развитии концепции формирования системы

Сиссе ,,Щ.С.

кадрового

обеспечения фармацевтической отрасли,

практическая значимость исследования подтверждается актами

внедрения результатов научно-исследовательской деятельности в

деятельность органов исполнительной власти, отраслевых профессионаJIьных

объединений представителей фармацевтического рынка рФ и

фармачевтических работодателей, а также в деятельность образовательных

организаций высшего образования.

основные результаты работы были представлены в докладах на

различных научно-практических конференциях и в б научных работах, в том

числе в 2 статьях в рецензируемых изданиях, рекомендованных вдк
Минобрнауки России, а также в 1 ме:годических рекомендациях и 2

аншIитических отчетах.

двтореферат традиционно построен, хорошо иллюстрирован и

отражает основное содержание диссертulционной работы, Замечаний к

автореферату нет.

в диссертации решена важная научная задача, состоящая в разработке

МеТоДИЧескИхПоДхоДоВкоПреДелениюстрУкТУрыТрУДоВЫх
(профессиональных) предпочтений континIlента обучаюIцихся, осваивающих

IIрограммы фармацевтического образованI{я, как ключевой характеристики

системы фармачевтического образования, влияющей на потенциальный

объем предложения фармацевтических кадров,



СулЯ по автоРеферату, диссертационная работа Сиссе ,Щарьи Сергеевны

кметодические подходы К определению структуры трудовых

(профессион€IJIьных) предпочтений контингента обучающихся, осваивающих

программы фармацевтического образования)> является завершенным

квалификационным научным исследованиеNt, выполненным на актуальную

тему на достаточно высоком научном уровне, обладает научной новизной и

практической значимостью и соответствует требованиям п, 9 <положения о

присуждении ученых степеней>>, утI}ержденного Постановлением

Правительства Российской Федерации от 24 сентября 201з г, J\lb 842 (в

редакции Постановлений Правительства Российской Федераuии от

2|.04.20Iб г. JФ 335, от 02,08.2016 г. JtГs 748, от 29.05.20|7 г. J\Ъ 650, от

28.08.20:-7 г. ]ф 1024, от 01.10.2018 г. Jф 1tr68, от 20.03.202| г. Ns 426, от

||.O9.202l г. J\Гs |5зg, от 26.09.2022 г. N 1б90, от 26,01 ,202з г, N 101, от

18.03.202з г. Ng 4|5, от 26.1о202з г. Jф 1786, от 25.|0.2024 г. м 62,

|6,|о.2о24 г. J\гs 1382), предъявляемым к кандидатским диссертациям, а ее

автор, Сиссе ,щарья Сергеевна, заслуживает присуждения ученой степени

кандидата фармацевтических наук по научной специальности з,4,з

Организация фармацевтического дела.
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